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PROLOGO

Desde FUNNERU nos hemos comprometido con impulsar una agenda interseccional que
incorpore las voces de quienes viven en la confluencia de desigualdades, como las mujeres, las
personas con discapacidad, las identidades de género y orientaciones diversas, y de quienes han
sido impactadas por las crisis. Este estudio hace parte de la materializacion de ese compromiso.

Kimberlé Crenshaw sefiala que “si no somos interseccionales, algunos de nosotros, lo mds
vulnerables, vamos a pasar desapercibidos”. En este sentido, esta investigacion busca nombrar,
reconocer y profundizar en una interseccién que ha sido histéricamente invisibilizada, y que ha
tenido como resultado poblaciones discriminadas y enfrentadas a barreras estructurales que
limitan el goce de sus derechos. Y también es un acercamiento al planteamiento de caminos para
la transformacion.

Los casos de vida que se presentan son testimonios de la fuerza de quienes han resistido maltiples
formas de violencia y ponen sobre la mesa la necesidad urgente de socavar la indiferencia
institucional y social. Es un llamado a reconocer la humanidad de todas las personas, en toda su
diversidad.

Marcela Rueda Gomez
Presidenta Consejo de Fundadoras
FUNNERU
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GLOSARIO

Personas en situacion de vulnerabilidad:

Son individuos, grupos o comunidades que estan expuestos a un riesgo
desproporcionadamente mayor de infectarse, padecer una enfermedad, sufrir una
forma grave o morir en el contexto de una pandemia. Se entiende que quedan
incluidas las personas en entornos fragiles y de crisis humanitaria (Organizacién
mundial de la salud, 2024, p6).

Persona con discapacidad:

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan condiciones fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demas (Naciones Unidas, 2006, p4).

Identidad de género:

Término empleado para referirse a como una persona se identifica a si misma. En
otras palabras, la forma en la que una persona se autoreconoce bien puede ser como
hombre, mujer o persona no binaria, independiente del sexo biol6gico que le fue
asignado al momento de nacer (Naciones Unidas, 2011, p.3).

Orientacion sexual:

Atraccion sexual de las personas, que puede ser hacia su sexo opuesto (heterosexual),
su mismo sexo (homosexual), como las lesbianas y los gais, 0 ambos sexos (bisexual).
Incluso, se puede no sentir atraccion hacia ningtn sexo (asexual), (Naciones Unidas,
20711, p.3).
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cumplimiento de estos marcos normativos, la recopilacion de datos se ha realizado con el Unico proposito de llevar a cabo esta investigacion, y bajo
estrictas medidas que aseguran la confidencialidad y la seguridad de estos. Los participantes en el estudio han proporcionado su consentimiento

> 3

informado de manera explicita y libre, siendo plenamente conscientes del uso que se dara a la informacion recabada y de sus derechos relacionados

con la proteccion de sus datos.



RESUMEN

Este informe de investigacion explora la interseccion entre género, discapacidad y crisis humanitarias, con un enfoque en como estas dimensiones
afectan de manera desproporcionada a las mujeres y personas con género diverso con discapacidad. A través de los casos de estudio de John Jairo
Romero Munevar y Anastasiia Prigoda, se analiza como las crisis, ya sean conflictos armados, desastres naturales o persecucion politica, amplifican
las barreras estructurales y la discriminacion. Se evidencia como las politicas publicas actuales no abordan adecuadamente las necesidades de
estas poblaciones en contextos de crisis. Ademas, se destacan las deficiencias en la implementacion de marcos normativos internacionales y la
falta de datos desglosados por género y discapacidad, lo que limita la formulacion de politicas inclusivas. Finalmente, el estudio propone medidas
para mejorar la inclusion, como el fortalecimiento de redes comunitarias, la agilizacion de procesos burocraticos y la integracion de un enfoque

interseccional en las respuestas humanitarias.




INTRODUCCION

La discapacidad es una condicion multidimensional que surge de la interaccion entre deficiencias fisicas, sensoriales, cognitivas
o psicosociales y barreras impuestas por el entorno social, econdémico y cultural. De acuerdo con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de las Naciones Unidas, la discapacidad no debe entenderse Gnicamente
desde una perspectiva biomédica, sino como el resultado de un entorno que no garantiza accesibilidad e inclusion. Esta
perspectiva enfatiza que las principales causas de la exclusion de las personas con discapacidad no radican en sus limitaciones
individuales, sino en la existencia de barreras estructurales, actitudinales y normativas que restringen su plena participaciéon en
la sociedad y su acceso a derechos fundamentales.

Por otra parte, el género es una construccion social y cultural que estructura las relaciones de poder y define los roles,
comportamientos y expectativas impuestas a las personas segun su identidad y expresion de género. A lo largo de la historia,
las mujeres y las personas con identidades de género diversas han sido ubicadas en posiciones de desventaja frente a los
hombres cisgénero, lo que se traduce en desigualdades en multiples ambitos, como el acceso a la educacion, la participacion
laboral, la representacion politica y la exposicion a distintas formas de violencia y discriminacion. Estas desigualdades se
acentdan cuando el género se cruza con otras variables sociales, como la etnicidad, la clase y la discapacidad, lo que genera
experiencias diferenciadas de exclusion y opresion. La interseccionalidad es clave para comprender estas dinamicas, ya

gue permite analizar como diversas formas de discriminacion se entrelazan y refuerzan mutuamente, lo que agrava la
vulnerabilidad de ciertos grupos.

En contextos de crisis, ya sean econémicas, sanitarias, politicas o ambientales, estas desigualdades estructurales se
profundizan y afectan de manera desproporcionada a las poblaciones mas vulnerables. Las crisis tienden a agudizar la
exclusion de las personas con discapacidad debido a la interrupcion de servicios esenciales, la falta de accesibilidad en la
respuesta institucional y la ausencia de estrategias inclusivas en la gestion de emergencias. Cuando la discapacidad se cruza
con el género, las barreras se vuelven alin mas restrictivas. Las mujeres con discapacidad enfrentan mayores niveles de
pobreza, una mayor exposicion a la violencia de género y una precarizacion laboral mas pronunciada. Por su parte, las personas
con identidades de género diversas pueden experimentar niveles aiin mas altos de discriminacion y exclusion en los sistemas
de salud, asistencia social y educacion. En estos escenarios, la interseccion entre discapacidad y género no solo acentua las
desigualdades, sino que también limita las posibilidades de recuperacion y resiliencia frente a las crisis.



A pesar de la creciente evidencia sobre la interconexion entre estos factores, persisten vacios significativos tanto en la
investigacion académica como en el diseiio de politicas publicas. La falta de datos desagregados y el escaso reconocimiento
de las experiencias de mujeres y personas LGBTIQ+ con discapacidad han contribuido a la invisibilizaciéon de esta problematica.
Asimismo, las respuestas institucionales a crisis suelen carecer de un enfoque interseccional que permita comprender como
las multiples dimensiones de la identidad de una persona inciden en su acceso a recursos, proteccion y oportunidades. Frente
a esta omision, resulta fundamental desarrollar estudios que no solo visibilicen la interseccion entre discapacidad y género

en contextos de crisis, sino que también aporten herramientas para la formulacion de estrategias inclusivas que garanticen la
equidad y el acceso efectivo a derechos.

Este estudio cualitativo tiene como propoésito analizar la interrelacion entre discapacidad, género y crisis, con el fin de visibilizar
las formas en las que estas dimensiones se entrecruzan para generar desigualdades multiples y estructurales. Mediante

un enfoque interdisciplinario, se busca identificar las principales barreras que enfrentan las personas con discapacidad en
escenarios de emergencia, examinar el impacto de estas crisis en la vida cotidiana de mujeres y personas con identidades de
género diversas, y analizar las respuestas institucionales a esta problematica. Para ello, se exploraran algunas preguntas clave:
¢{Como afecta la interseccion entre discapacidad y género la capacidad de respuesta y recuperacion ante crisis? ;Cuales son las
principales barreras que enfrentan en situaciones de emergencia? ;De qué manera las instituciones han abordado, o ignorado,
esta interseccion en sus estrategias de gestion de crisis?

A través del analisis de dos casos concretos y la revision de marcos teéricos sobre discapacidad, género y crisis, este estudio
busca no solo evidenciar las condiciones de exclusidon que afectan a las personas con discapacidad, especialmente mujeres

y personas con identidades de género y orientaciones sexuales diversas, sino también proponer recomendaciones para la
incorporacion de enfoques interseccionales en la formulacion de politicas pablicas y estrategias de atencion a crisis. Al abordar
la problematica desde una perspectiva integral, este trabajo pretende contribuir a la generacion de conocimientos que
orienten acciones concretas para reducir las brechas de desigualdad y fomentar sociedades mas inclusivas y equitativas.




MARCO TEORICO: LA DISCAPACIDAD,
EL GENERO Y LA CRISIS

Conceptualizacion de la discapacidad

La discapacidad es un concepto que ha sido ampliamente debatido y definido desde diversas disciplinas, tales como la medicina, los estudios
sociales y los derechos humanos. En el ambito de los derechos humanos, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) define la discapacidad como “aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,

al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”
(Naciones Unidas, 2006, p. 4). Este enfoque refleja una vision integral que supera el modelo tradicional biomédico, que concebia la discapacidad
principalmente como una deficiencia inherente a la persona. La CDPD reconoce entonces la discapacidad como el resultado de la interaccion
entre la deficiencia y las barreras sociales, lo que promueve una vision inclusiva que desafia la idea de que la discapacidad es un atributo estatico
o puramente fisico.

El modelo social de la discapacidad, que se encuentra implicitamente en la Convencion, pone de manifiesto que las barreras que impiden la

plena participacion de las personas con discapacidad no estan Ginicamente relacionadas con las limitaciones individuales, sino también con las
estructuras sociales y fisicas de la sociedad. Reconoce que, en muchos casos, la discapacidad no es una consecuencia inevitable de la condicion de
la persona, sino una construccion social que puede ser modificada mediante la creacion de un entorno accesible y no discriminatorio.

La discapacidad debe ser entendida como un fendbmeno multidimensional, que varia segln las distintas circunstancias socioculturales y politicas,

pero que debe ser abordado como una categoria de derechos humanos que exige acciones colectivas para garantizar la igualdad.




El enfoque de género

El concepto de género ha sido ampliamente cuestionado y reinterpretado a lo largo del tiempo, especialmente desde una perspectiva critica
que lo entiende no como una categoria fija e inmutable, sino como una construccion social que se forma y se reproduce a través de una serie de
practicas, normas y expectativas culturales a lo largo del tiempo. Desde esta perspectiva, el género no se reduce a una caracteristica biologica
o esencial de las personas, sino que se constituye a través de un conjunto de actos repetidos que son entendidos y validados por las estructuras
sociales dominantes.

El concepto de performatividad del género, desarrollado en el campo de los estudios de género, desafia la nocion de que existen esencias innatas
de lo femenino y lo masculino. En cambio, se propone que lo que entendemos como “masculino” o “femenino” es el resultado de una serie de
acciones, comportamientos y representaciones que se realizan de manera constante en la vida cotidiana, los cuales son interpretados y valorados
por la sociedad segln las expectativas de género prevalecientes. La repeticion de estos actos normativos refuerza las estructuras de podery

las jerarquias de género. Esto genera la ilusion de que existen roles de género “naturales’, cuando en realidad estas normas son construcciones
sociales que varian segun el contexto cultural, historico y social (Butler, 2006).

Las politicas y practicas que no incorporan un analisis de género tienden a ignorar las diferencias de poder y las barreras que enfrentan estos
grupos sociales, perpetuando asi las desigualdades existentes. Las mujeres y las personas con género e identidades sexuales diversas enfrentan
de manera desproporcionada las situaciones de violencia y discriminacion enraizadas en las normas de género hegemonicas. Estas normas no
solo marginalizan y oprimen a quienes no se ajustan a ellas, sino que también perpetuian la violencia fisica, emocional y psicolégica, asi como la

exclusion social.
El concepto de crisis

La crisis es un fendbmeno inherente a la existencia humana y a las dinamicas sociales, presente tanto en los individuos como en las comunidades,

organizaciones y sistemas internacionales. Abarca desde las relaciones mas cercanas en el ambito doméstico hasta los desafios globales, lo
que evidencia su naturaleza amplia y multifacética. Debido a esta diversidad, no es posible establecer una definicion tnica y universalmente
aceptada; en cambio, el concepto se adapta y adquiere significados distintos dependiendo del contexto en el que se analice.




Carlo Bordoni (2014) desglosa el significado literal de la palabra crisis, del griego krisis, que indica sentencia, resultado de un juicio, punto de
inflexion, seleccion o decision; pero también indica disputa o querella.

En el ambito humanitario, las crisis, ya sean conflictos armados, desastres naturales, crisis prolongadas o pandemias, generan profundas
tensiones que afectan de manera directa y estructural los derechos humanos. Estas dinamicas no solo revelan las vulnerabilidades inherentes
de las sociedades, sino que las exacerban y asi crean ciclos de deterioro que perpettan la fragilidad social. El agravamiento de las condiciones
en materia de derechos humanos opera simultaneamente como catalizador y consecuencia de estas crisis, lo que intensifica las demandas de
asistencia, proteccion y reparacion. En este contexto, los desafios para la accion internacional se multiplican, exigiendo respuestas coordinadas,
integrales y fundamentadas en la dignidad humana y la equidad. Resulta fundamental comprender las especificidades de cada tipo de crisis, ya
que cada una presenta caracteristicas propias que determinan su alcance, impacto y las estrategias necesarias para su abordaje.

Segun el marco de Sendai para la reduccion del riesgo de desastres (herramienta sucesora del marco de accion de Hyogo), el riesgo de desastre,
que deriva en crisis, surge cuando las amenazas o los peligros interactan con factores de vulnerabilidad fisicos, sociales, econémicos y
ambientales. Mas de 1500 millones de personas se han visto perjudicadas por los desastres en diversas formas; las mujeres, las infancias y las
personas en situaciones de vulnerabilidad han sido afectadas de manera desproporcionada (Naciones Unidas, 2015).

En cuanto a la crisis debido al cambio climatico, el Acuerdo de Paris lo considera como una de las mayores amenazas globales debido a su
capacidad de exacerbar desigualdades, amenazar los medios de vida, aumentar los riesgos de desastres naturales y comprometer la seguridad
alimentaria, hidrica y energética a nivel mundial. Reconoce, ademas, los impactos graves y generalizados que este fendmeno genera en las
sociedades, economias y ecosistemas (Naciones Unidas, 2015).

El concepto de crisis humanitaria, aunque no es definido explicitamente en los Convenios de Ginebra, se encuentra implicito en su contenido
normativo donde se establece un marco juridico internacional que busca proteger a las personas afectadas, incluidas civiles, personas heridas,
prisioneras de guerra y otras personas fuera de combate. Ademas, consagran principios fundamentales como la humanidad, la imparcialidad
y la neutralidad, los cuales guian la respuesta a estas crisis mediante la provision de asistencia y la limitacion de los sufrimientos en tiempos de

guerra. Estos tratados fundamentales se basan en el respeto debido a la persona humana y a su dignidad (Comité Internacional de la Cruz Roja,
1949).




Las crisis sanitarias, como las pandemias, representan fenomenos complejos que trascienden las fronteras nacionales, desafiando no solo los
sistemas de salud, sino también las estructuras sociales, econémicas y politicas. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) conceptualiza estas
crisis como amenazas significativas a la salud publica, definidas por la probabilidad de que ocurran eventos capaces de impactar adversamente a
las poblaciones humanas. Este riesgo es particularmente alarmante cuando existe un potencial de propagacion internacional o cuando el evento
supone un peligro grave e inminente para la seguridad sanitaria global (Organizacion Mundial de la Salud, 2016).

En cuanto a las crisis prolongadas, se caracterizan por contar con un entorno en el que una proporcion significativa de la poblacion enfrenta
vulnerabilidad extrema a la muerte, enfermedad y pérdida de medios de subsistencia durante periodos extendidos. Estas situaciones suelen
estar asociadas a una gobernanza débil, con Estados incapaces de responder eficazmente a las amenazas o de garantizar un nivel adecuado de
proteccion. Aunque varian en sus manifestaciones, comparten caracteristicas comunes como su duracion, que puede extenderse por décadas, la
presencia de conflictos, sistemas de medios de subsistencia insostenibles, inseguridad alimentaria cronica y el fracaso de las instituciones locales.
Estos factores se combinan para perpetuar la fragilidad y profundizar los desafios humanitarios en los paises afectados (Organizacion de las
Naciones Unidad para la Alimentacion y la Agricultura, 2010).

Las crisis, en sus multiples formas, representan desafios fundamentales que ponen a prueba la capacidad de respuesta de los individuos,
las comunidades y los sistemas internacionales. Mas alla de sus impactos inmediatos, revelan desigualdades estructurales, fragilidades
institucionales y vulnerabilidades sistémicas que, si no se abordan de manera adecuada, perpettan ciclos de inestabilidad y sufrimiento.

Marco internacional

En contextos de crisis, como conflictos armados, desastres naturales, crisis sanitarias, crisis prolongadas y emergencias humanitarias, las mujeres,
las personas con género y orientacion sexual diversa, y las personas con discapacidad enfrentan una combinacion de vulnerabilidades que las
posicionan entre los grupos mas marginados y desprotegidos. Estas situaciones de emergencia exacerban las desigualdades preexistentes,
donde las barreras estructurales y sociales limitan su acceso a servicios esenciales, como refugios, atencion médica, saneamiento y distribucion
de recursos. Para las personas con discapacidad, estas barreras se agravan por la falta de infraestructura accesible y la exclusion sistematica en los

planes de emergencia; asi mismo, las personas con género diverso enfrentan altos niveles de estigmatizacion, discriminacion y violencia.




La interconexidn entre género, discapacidad y crisis es un aspecto fundamental en el analisis
de las desigualdades estructurales que se agravan en contextos de emergencia. Abordar esta
interseccion es fundamental para garantizar respuestas humanitarias inclusivas y basadas en
derechos humanos. Reconocer como el género y la discapacidad interactian en contextos de
crisis permite desarrollar estrategias mas efectivas, que aseguren el acceso equitativo a recursos
y la proteccion de los derechos de los grupos mas vulnerables. Ademas, implica un compromiso
con enfoques interseccionales que desafien las estructuras de discriminacion sistémica, GENERO
promoviendo la visibilizacion de estas poblaciones en la planificacion, implementacion y
evaluacion de politicas humanitarias. Sin este enfoque, los esfuerzos internacionales corren el
riesgo de perpetuar las desigualdades estructurales en lugar de mitigarlas.

) ) . . . . . DISCAPACIDAD CRISIS
En el marco internacional, esta interrelacion encuentra reconocimiento parcial en instrumentos
clave como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD). En

el articulo 11 de la CDPD se hace un especial énfasis en la responsabilidad que le corresponde
a los estados parte de tomar todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la
proteccion de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de
conflicto armado, emergencias humanitarias y desastres naturales. Ademas, se subraya:

La necesidad de incorporar una perspectiva de género en todas las actividades destinadas a promover el
pleno goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales por las personas con discapacidad (...)
Los Estados parte reconocen que las mujeres y nifias con discapacidad estan sujetas a multiples formas

de discriminacion y, a ese respecto, adoptaran medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente

y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades fundamentales”necesidad de
incorporar una perspectiva de género en las operaciones de mantenimiento de la paz"

(Naciones Unidas, 2006, p. 8).




Otro de los documentos de caracter internacional donde se menciona la importancia de la interseccion de género, discapacidad y crisis es en
la recomendacion general N.° 18 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Alli se
indica que:

La situacion de las mujeres discapacitadas, que sufren de una doble discriminacion por la situacion
particular en que viven (...) Recomienda que los Estados parte incluyan en sus informes periodicos
informacion sobre las mujeres discapacitadas y sobre las medidas adoptadas para hacer frente a su
situacion particular, incluidas las medidas especiales para que gocen de igualdad de oportunidades en

materia de educacion y de empleo, servicios de salud y seguridad social y asegurar que puedan participar
en todos los aspectos de la vida social y cultural”
(CEDAW, 1991, p1).

Ambas convenciones subrayan la necesidad de adoptar enfoques interseccionales para proteger y garantizar los derechos de las personas con
discapacidad, especialmente de las mujeres y personas con género diverso, en contextos de vulnerabilidad. Sin embargo, no son las Unicas
herramientas internacionales que abordan esta interseccion.

De manera complementaria, el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres indica la urgencia de prever el riesgo de desastres,
planificar medidas y reducirlos para proteger de manera mas eficaz los medios de subsistencia, la salud, el patrimonio cultural, los activos
socioeconomicos y los ecosistemas, reforzando asi la resiliencia de los Estados afectados. Menciona que resulta menester un enfoque preventivo
del riesgo de desastres mas amplio y mas centrado en las personas, donde las practicas de reduccion del riesgo de desastres deban contemplar
amenazas multiples y ser multisectoriales, inclusivas y accesibles para que sean eficientes y eficaces. Ademas, hace énfasis en la responsabilidad
de los gobiernos de interactuar con quienes sin mas vulnerables en situaciones de riesgo, entre ellos las mujeres, las personas con discapacidad,
las personas migrantes, los pueblos indigenas, entre otras (Naciones Unidas, 2015).




Por su parte, el Acuerdo de Paris reconoce que el cambio climatico es un desafio que afecta a toda la humanidad y subraya la importancia de
adoptar medidas que respeten, promuevan y tengan en cuenta las obligaciones internacionales en materia de derechos humanos. Esto incluye
garantizar los derechos de los pueblos indigenas, las comunidades locales, las personas migrantes, las infancias, las personas con discapacidad y
otros grupos en situacion de vulnerabilidad (Naciones Unidas, 2015).

Con lo que respecta a los textos originales de los convenios de Ginebra, no se menciona ni a las personas con discapacidad ni a las mujeres o
personas con género diverso como categorias separadas o con necesidades particulares. Esto ha implicado ampliar el marco normativo para

anadir esta interseccién a los contextos de crisis humanitarias.

Dentro de estos textos complementarios se encuentra la resolucion 1325 del afio 2000, alli se reconoce que:

Los civiles, y particularmente las mujeres y los nifios, constituyen la inmensa mayoria de los que se

ven perjudicados por los conflictos armados, incluso en calidad de refugiados y personas desplazadas
internamente, y cada vez mas sufren los ataques de los combatientes y otros elementos armados, y
reconociendo los efectos que ello tiene para la paz y la reconciliacion duraderas (...) reafirmando también
la necesidad de aplicar plenamente las disposiciones del derecho internacional humanitario y del relativo

a los derechos humanos que protejan los derechos de las mujeres y las nifias durante los conflictos y
después de ellos (...) y reconociendo la urgente necesidad de incorporar una perspectiva de género en las
operaciones de mantenimiento de la paz”

(Naciones Unidas, 2000, p1).

También se encuentra la resolucion 2475 del afio 2019, donde se insta a todas las partes en conflictos armados a que, de conformidad con las
obligaciones aplicables del derecho internacional, adopten medidas para proteger a civiles, incluidas las personas con discapacidad, y para




prevenir la violencia y los abusos contra civiles en situaciones de conflicto armado, como el asesinato y la mutilacion, el secuestro y la tortura, asi
como la violacion y otras formas de violencia sexual en situaciones de conflicto y posteriores a conflictos. También se reconoce:

El impacto desproporcionado que tienen los conflictos armados en las personas con discapacidad, incluida
la posibilidad de abandono, violencia y falta de acceso a los servicios basicos, destacando las necesidades
de asistencia y proteccion que tienen todas las poblaciones civiles afectadas, y poniendo de relieve que es
necesario tener en cuenta las necesidades particulares de las personas con discapacidad en la respuesta
humanitaria (...) recordando también la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de

todos los derechos humanos y las libertades fundamentales, y la necesidad de asegurar su pleno disfrute,
sin discriminacion alguna, por las personas con discapacidad, incluidas las personas con discapacidades
fisicas, intelectuales, psicosociales y sensoriales y las personas marginadas por razén de su discapacidad”
(Naciones Unidas, 2019, p2).

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como un llamamiento universal a la acci6n
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. Si bien la interseccion
de género y discapacidad esta presente en todos los objetivos de accion, hay dos apartados especiales para poner foco en esta necesidad de

acciones focalizadas.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo
pacifico, prospero y sostenible. Las mujeres y nifias constituyen la mitad de la poblacion mundial y, por tanto, también la mitad de su potencial.
El ODS 5, titulado Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niias, busca eliminar las desigualdades de género en
todas las esferas de la vida y garantizar que mujeres y nifias puedan acceder plenamente a sus derechos (Naciones Unidas, 2015).




Por su parte, el ODS 10, titulado Reducir la desigualdad en y entre los paises, busca abordar las desigualdades econémicas, sociales y politicas
dentro de las naciones y entre ellas. Este objetivo tiene como finalidad garantizar que todas las personas, independientemente de su origen,
género, condicidon econdmica, discapacidad o cualquier otra condicion, puedan participar plenamente en la sociedad y beneficiarse de su
desarrollo. Ademas, en el informe anual sobre los ODS del 2023, se indic6 que “una de cada seis personas en el mundo ha sufrido algun tipo de
discriminacion, afectando de forma desproporcionada a mujeres y personas con discapacidad” (Naciones Unidas, 2023, p. 32).

A pesar de la existencia de instrumentos internacionales en materia de manejo de crisis, algunos con enfoque de género y discapacidad, la
aplicacion practica enfrenta importantes deficiencias. Suimplementacion en los Estados a menudo se limita a compromisos nominales, sin el
respaldo de mecanismos efectivos de monitoreo, financiamiento adecuado o estrategias adaptadas a contextos locales.

En muchos casos, las disposiciones de estos tratados no logran integrarse plenamente en politicas publicas, lo que deja a las mujeres, personas
con género diverso y personas con discapacidad fuera de los programas de respuesta en situaciones de crisis. Las barreras estructurales, como
la falta de datos desglosados por género y discapacidad, asi como la ausencia de enfoques interseccionales en la planificacion y ejecucion de
politicas, exacerban esta desconexion. Ademas, la falta de rendicion de cuentas por parte de los Estados debilita el cumplimiento de estas
obligaciones internacionales, perpetuando desigualdades y exclusion.

Indicadores y tendencias

La interseccion entre género, discapacidad y crisis revela profundas desigualdades estructurales que se agravan en contextos de emergencia,
conflicto o desastres naturales. Las personas con discapacidad, las mujeres y personas con género diverso, enfrentan mayores barreras fisicas,
sociales y econémicas que limitan su acceso a servicios esenciales y las exponen a riesgos desproporcionados, como la violencia de género, la
exclusion de procesos de ayuda humanitaria y la marginacion en la toma de decisiones. Sin embargo, a pesar de la creciente atencion a esta
problematica en los marcos internacionales, la recopilacion de datos desglosados sigue siendo limitada, lo que dificulta comprender la magnitud
del impacto y disefar respuestas efectivas.

Segun datos de la OMS, se calcula que 1.300 millones de personas, es decir, el 16% de la poblacién mundial, sufren actualmente una
discapacidad importante. Las personas con discapacidad constituyen un grupo diverso, por lo que sus experiencias vitales y a sus necesidades en
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materia de salud se ven afectadas por factores como el sexo, la edad, la identidad de género, la orientacion sexual, la religion, la raza, la etnia y la
situacion econémica. Las personas con discapacidad mueren antes, tienen peor salud y experimentan mas limitaciones en su actividad cotidiana
que las demas (Organizacion Mundial de la Salud, 2024).

En la crisis sanitaria producto de la pandemia por COVID-19 se instaurd, gracias a la coordinacion de varias entidades en torno a la proteccion de
los derechos humanos de las personas con discapacidad, el COVID-19 Disability Rights Monitor, un observatorio para monitorear los impactos
desproporcionados ocasionados por la pandemia a las personas con discapacidad en 134 paises del mundo. En el informe Disability Rights During
the Pandemic (Derechos de las Personas con Discapacidad durante la Pandemia), se indica que los resultados de las encuestas sugieren que los
gobiernos de todo el mundo no protegieron el derecho a la vida de las personas con discapacidad en instituciones durante la pandemia (Brennan,
2020).

Los resultados de la encuesta sugieren que las mujeres y nifias con discapacidad se vieron desproporcionadamente afectadas por la pandemia y
sufren violaciones especificas de sus derechos debido a la interaccion de la discriminacion por motivos de discapacidad y la identidad de género,
asi como la edad. Hubo testimonios de graves abusos de los derechos humanos que incluian multiples formas de agresion y violencia, tales como
agresiones sexuales, violencia doméstica y brutalidad policial contra mujeres y nifas con discapacidad (Brennan, 2020, p. 37).

La respuesta a la crisis no se adapto6 a las necesidades y los derechos especificos de las personas con discapacidad, especialmente las instituciones
y pertenecientes a grupos infrarrepresentados. Esto ha tenido consecuencias nefastas miles de muertes evitables y prevenibles y otras graves
violaciones de los derechos humanos.

Adicional a esto, se estima que el 80 % de las mujeres y nifias con discapacidad viven en paises de ingresos bajos y medios, donde tienen mas
probabilidades de ser pobres, tener menos estudios y mayor desventaja social que los hombres con discapacidad o las mujeres sin discapacidad.
De ese mismo porcentaje tienen entre dos y cuatro veces mas probabilidades de sufrir violencia de pareja que las mujeres sin discapacidad
(Dunkle et al., 2018, p. 2).

La violencia de género en contextos de conflicto sigue siendo un problema critico. Segin ONU Mujeres, en 2023, cuatro de cada diez personas
que fallecieron como consecuencia de conflictos armados eran mujeres. Ademas, los casos de violencia sexual relacionada con conflictos,

verificados por la ONU, aumentaron en un 50 % en comparacion con afios anteriores. Sin embargo, las estadisticas desglosadas por género y




discapacidad siguen siendo limitadas, lo que dificulta una evaluacion precisa de la magnitud del problema. En los paises afectados por conflictos,
cada dia 500 mujeres y nifias mueren debido a complicaciones relacionadas con el embarazo y el parto.

Los datos recopilados en 119 paises evidencian que las mujeres contindan enfrentando importantes obstaculos para ejercer plenamente sus
derechos humanos, debido a la persistencia de leyes discriminatorias y vacios en la proteccion juridica. De manera alarmante, el 55 % de los paises
aln no cuenta con normativas que prohiban explicitamente la discriminacion directa e indirecta contra la mujer, mientras que el 60 % carece de
leyes que definan la violacion basandose en el principio del consentimiento (Naciones Unidas, 2023).

La situacion de las mujeres y nifias que enfrentan formas interseccionales de discriminacion es alin mas alarmante y demanda una respuesta
urgente. En 2023, se registraron mas de 170 conflictos armados a nivel mundial, que afectaron directamente a aproximadamente 612 millones

de mujeres y nifias que vivian en un radio de 50 km de estos enfrentamientos, lo que representa un incremento del 150 % en comparacion con la
altima década. Ademas, a finales de 2023, se estim6 que 117,5 millones de personas habian sido desplazadas por la fuerza debido a persecuciones,
conflictos y violencia; un aumento del 70 % desde 2018. De esta poblacion desplazada, la mitad son mujeres y nifias (Naciones Unidas, 2024).

Asimismo, las mujeres y nifias que viven en paises afectados por conflictos son especialmente vulnerables a la inseguridad alimentaria. La
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) estima que mas de una de cada cuatro mujeres y nifas en el
mundo padece inseguridad alimentaria moderada o grave. Esta situacion se agrava en contextos de conflicto, donde la proporcion se eleva a una

de cada dos mujeres y nifias que enfrentan inseguridad alimentaria moderada o grave (Naciones Unidas, 2024).




ENFOQUE METODOLOGICO:
INTERSECCION ENTRE LA
DISCAPACIDAD, EL GENERO Y LA

CRISIS

El analisis tedrico desarrollado en los apartados anteriores ha permitido comprender como la discapacidad, el género y las crisis interactdan para
generar dinamicas de exclusion estructural. Desde una perspectiva interseccional, se evidenci6 que las barreras no solo responden a factores
individuales, sino que estan profundamente arraigadas en sistemas normativos, econémicos y socioculturales que perpetian desigualdades.
Partiendo de este marco conceptual, la metodologia adoptada en el presente estudio busca trasladar estos planteamientos al analisis de casos
especificos, permitiendo evidenciar como estas estructuras afectan la vida cotidiana de las personas con discapacidad, especialmente mujeres y

personas con género diverso en contextos de crisis.

El presente estudio se enmarca en un enfoque cualitativo, ya que busca comprender en profundidad la interseccion entre la discapacidad, el
género y la crisis a partir del analisis de experiencias, discursos y estructuras sociales. A través de este enfoque, se pretende captar las dinamicas
de exclusion que enfrentan las mujeres, las personas con género y orientacion sexual diversa con discapacidad en contextos de emergencia y
crisis, considerando sus vivencias desde una perspectiva interseccional.

En cuanto al disefo del estudio, se adopt6 un enfoque de estudio de caso instrumental, ya que los casos seleccionados no son el objeto exclusivo
del analisis, sino un medio para comprender procesos mas amplios relacionados con la exclusion y las desigualdades estructurales. El estudio de




caso permitira examinar como las barreras estructurales afectan de manera diferenciada a las mujeres, las personas con género y orientacion
sexual diversa con discapacidad en contextos de crisis, con el objetivo de generar conocimiento aplicable a otros escenarios similares y contribuir
al desarrollo de politicas inclusivas.

La seleccion de los casos se baso en criterios de relevancia y accesibilidad. Se priorizaron casos en los que la interseccion entre discapacidad
y género tuvo como resultado impactos significativos en el acceso a derechos y servicios durante una o mas crisis especificas. Asimismo, se
busco diversidad en las experiencias recogidas, considerando factores como el tipo de discapacidad, la identidad de género y el contexto
socioeconomico. La seleccion de participantes se realizé6 mediante muestreo intencional, privilegiando aquellos casos con informacion
significativa para la investigacion.

Para la recoleccion de datos, se emplearon diversas técnicas con el fin de obtener un panorama integral del fenémeno estudiado. Las entrevistas
semiestructuradas fueron una de las principales herramientas, ya que permitieron recoger testimonios de personas con discapacidad, activistas,
expertas en derechos humanos y representantes de instituciones que trabajan en la gestion de crisis. Estas entrevistas facilitaron el acceso a
narrativas personales sobre barreras y estrategias de afrontamiento.

El analisis de los datos se basé en la identificacion de patrones y evidencia relevante a partir de los testimonios y documentos recopilados. Se
busco evidenciar como las barreras estructurales afectan de manera diferenciada a las personas con discapacidad en funcion de su género,
explorando las formas en que estas desigualdades se manifiestan en contextos de crisis. La interpretacion de la informacion se realiz6 desde una
perspectiva interseccional, considerando las experiencias de las personas participantes en relacion con los marcos teéricos y normativos vigentes.

A partir de este proceso metodologico, se espera no solo visibilizar las barreras que enfrentan las personas con discapacidad desde un enfoque

interseccional, sino también generar insumos que contribuyan a la formulacion de estrategias mas inclusivas y efectivas en la gestion de crisis.




REALIDADES

EN CONTEXTO:
PRESENTACION Y
ANALISIS DE CASOS

Para ilustrar las dinamicas de exclusion y vulnerabilidad que surgen

en la interseccion entre discapacidad, género y crisis, se presentaran a
continuacion dos casos representativos que evidencian como las barreras
estructurales y sociales se intensifican en contextos de emergencia. Ambos
casos han sido seleccionados por su capacidad para reflejar las experiencias
vividas por personas con discapacidad, particularmente aquellas con
identidades de género diversas, que enfrentan obstaculos adicionales
durante las crisis.

A través de estos casos, se analizara como las crisis exacerban las
desigualdades existentes, limitando el acceso a derechos y recursos
esenciales y poniendo de manifiesto las dificultades particulares que
estos grupos experimentan en situaciones de vulnerabilidad. En el analisis
de estos casos, se destacaran las barreras sociales, institucionales y
normativas que afectan la participacion plena de estas personas, asi como
las respuestas, tanto locales como internacionales, a sus necesidades
especificas.
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Caso 1: diversidad funcional, identidad
de género y conflicto armado en

Colombia.

John Jairo Romero Munevar

Origen Colombia
Residencia actual Espaiia
Factores de vulnerabilidad Diversidad funcional, género diverso, desplazamiento forzado

Discriminacion estatal, falta de apoyo psicosocial, barreras de acceso

Principales barreras ~
en Espana

Llamado Politicas publicas interseccionales, redes de apoyo comunitario




El presente estudio de caso aborda la experiencia de John Jairo Romero Munevar, ciudadano colombiano nacionalizado en Espaiia, miembro
de la comunidad LGBTIQ+ y persona con diversidad funcional, cuya vida ha estado marcada por multiples formas de exclusion. En el contexto
del conflicto armado interno colombiano y en el exilio, estas vulnerabilidades se han intensificado, poniendo en evidencia las deficiencias
estructurales en la proteccion y garantia de derechos para poblaciones en situacion de interseccionalidad.

El analisis de este caso permite comprender como las crisis no solo profundizan las desigualdades preexistentes, sino que también generan
nuevas barreras para el ejercicio pleno de los derechos fundamentales. La triple marginalizacion que enfrenta John Jairo, derivada de su
diversidad funcional, su identidad de género y su situacion politico social, se traduce en limitaciones en el acceso a servicios esenciales,
discriminacién en entornos sociales y laborales, y una respuesta institucional insuficiente para abordar sus necesidades especificas.

Contexto personal e historico

John Jairo Romero Munevar naci6 en Colombia y, a lo largo de su vida, ha enfrentado multiples obstaculos debido a su identidad de género,
su diversidad funcional y su activismo en defensa de los derechos humanos. Su situacion de vulnerabilidad se intensifico debido al conflicto
armado en Colombia, lo que lo llevo a vivir en el exilio desde 1993. Inicialmente, encontré refugio en Ecuador, donde pasé nueve afios en
condicion de apatrida antes de regresar a Colombia durante el proceso de desmovilizacion de la guerrilla urbana M-19.

Desde muy joven, John Jairo estuvo vinculado a la defensa de los derechos humanos y particip6é activamente en espacios politicos y
comunitarios. Fue parte de la Asamblea Nacional Constituyente y trabajo en el entonces llamado Congresito de los 90, desempeiiando un rol
crucial en la legislacion posterior a la desmovilizacion del M-19. Ademas, fue responsable de abrir la primera Casa de la Paz en Colombia y de
cerrar el Gltimo campamento de esta organizacion en Bogota. Sin embargo, su labor lo expuso a graves riesgos de seguridad, enfrentando
amenazas constantes que lo obligaron a salir del pais. En 2004, se convirtio en el primer colombiano en recibir asilo politico en Espafia como
defensor de derechos humanos de la comunidad LGBTIQ+ masculina.

En Espaiia, John Jairo ha continuado su trabajo en derechos humanos, actualmente siendo representante de las victimas del conflicto armado
colombiano en el exterior. Es fundador y lider de la Asociacion Revivir, una organizacién que brinda apoyo psicosocial y juridico a personas
colombianas victimas del conflicto, especialmente aquellas en situacion de vulnerabilidad. Su activismo ha sido clave para la articulacién

de redes de apoyo entre la comunidad migrante y las instituciones gubernamentales en Espaiia. A pesar de sus logros, su camino ha estado
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marcado por la lucha constante contra la discriminacion y la falta de reconocimiento institucional, factores que han dificultado su plena
integracion y acceso a derechos basicos.

Los impactos de la crisis

La condicion de exilio de John Jairo ha estado marcada por multiples crisis, tanto personales como estructurales. Su diversidad funcional,
resultado de un atentado en el que perdié un brazo y que también le generé problemas de vision y de salud estomacal, ha sido un factor
determinante en su experiencia de exclusion. A pesar de contar con un grado de discapacidad del 66 %, las ayudas que ha recibido han sido
minimas y, en la practica, su condicion no ha representado una ventaja significativa en términos de acceso a derechos o beneficios sociales. En
muchas ocasiones, su discapacidad ha sido ignorada por los sistemas de asistencia, lo que ha generado una situacion de desamparo y falta de
apoyo adecuado.

Su situacion se vio agravada en el contexto de la crisis humanitaria derivada del conflicto armado y, mas recientemente, en desastres
naturales como la DANA en Espafia. Durante este evento, la respuesta institucional fue tardia, y la poblacion con diversidad funcional se vio
especialmente afectada debido a la falta de mecanismos adecuados de apoyo y asistencia. Muchas personas en su misma situacion quedaron
desprotegidas y sin acceso a recursos basicos, lo que evidencia la ausencia de protocolos claros y eficaces para atender a poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad extrema.

Barreras sociales e institucionales

Las personas con diversidad funcional y género diverso enfrentan un conjunto de barreras adicionales en situaciones de crisis, lo que agrava

su situacion de vulnerabilidad. Entre las principales dificultades que deben afrontar se encuentran:




Falta de acceso a servicios basicos: en situaciones de crisis humanitaria, los sistemas de asistencia priorizan respuestas generales que
no consideran las necesidades especificas de las personas con discapacidad y género diverso.

Discriminacion institucional: muchas veces las politicas de ayuda humanitaria y los planes de atencion gubernamental no incluyen un
enfoque diferencial que garantice acceso equitativo a recursos.

Aislamiento y estigmatizacion: en muchas comunidades, la diversidad funcional y la identidad de género contintan siendo motivo de

exclusién social, agravando el impacto emocional y mental de la crisis.

Falta de apoyo psicosocial: la atencion en salud mental suele ser insuficiente y no adaptada a las realidades interseccionales de estas
poblaciones.

Mejoras para un abordaje integral

John Jairo Romero Munevar enfatiza la necesidad de implementar politicas publicas con un enfoque interseccional que aborden de manera
integral la situacion de las personas con diversidad funcional y género diverso que han atravesado crisis. Ademas de las propuestas mencionadas
anteriormente, considera fundamental la necesidad de adoptar un enfoque de derechos humanos en la gestion de crisis. Esto es con el fin de
que las politicas publicas contemplen las necesidades especificas de las personas con diversidad funcional y género diverso, y asi garanticen

su acceso equitativo a recursos esenciales. Asimismo, destaca la importancia de crear redes comunitarias de apoyo con capacitacion inclusiva,
proporcionando espacios seguros donde las personas en situacion de vulnerabilidad puedan recibir asistencia emocional, juridica y social.

Mas alla de la ayuda inmediata, considera fundamental la implementacion de programas de acompafiamiento a largo plazo que incluyan
estrategias de rehabilitacion e insercion laboral, promoviendo asi su estabilidad economica y social. Para combatir la discriminacion estructural,
resalta la urgencia de desarrollar estrategias de sensibilizacién y educaciéon que fomenten la concienciacion sobre la interseccionalidad, dirigidas
tanto a la ciudadania como al funcionariado publico responsable de disefiar e implementar politicas. Finalmente, subraya la necesidad de
mejorar el acceso a la salud mental y psicosocial, para asi fortalecer la atencion con profesionales con capacitaciéon en enfoques de género y
discapacidad, y garantizar tratamientos accesibles y continuos que respondan a las realidades especificas de estas poblaciones.
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Reflexiones

La historia de John Jairo Romero Munevar ilustra la urgente
necesidad de garantizar la inclusion de personas con
diversidad funcional y género diverso en la formulacion e
implementacion de politicas publicas. Su testimonio es un
recordatorio de las profundas inequidades que persisten en
los sistemas de asistencia y de la importancia de adoptar
un enfoque interseccional en la respuesta a crisis. Si bien
existen avances normativos en algunos paises, la aplicacion
de estos marcos sigue siendo limitada y requiere de una
transformacién estructural que asegure la equidad en

el acceso a derechos fundamentales. La construccion

de sociedades mas justas y equitativas debe partir del
reconocimiento y laimplementacién de medidas efectivas
que permitan la plena inclusién y participacion de todas las
personas, independientemente de su condicién, identidad o
situacion de vulnerabilidad.




Caso 2: estereotipos, extremismo y

exilio

Origen

Anastasiia Prigoda

Rusia (ascendencia ucraniana)

Residencia actual

Espaia

Factores de vulnerabilidad

Autismo, orientacion sexual diversa, represion estatal

Principales barreras

Persecucién politica, barreras burocraticas en pais de acogida,
trauma psicosocial

Llamado

Agilizacion de homologaciones, apoyo psicosocial especializado,
simplificacion de tramites




Este estudio de caso explora la historia de Anastasiia Prigoda, una mujer rusa de ascendencia ucraniana, abogada, defensora de derechos
humanos, lesbiana y persona con autismo. Su vida ha estado marcada por la interseccion de multiples formas de discriminacion, agravadas por
el contexto sociopolitico de Rusia y su estructura de represion sistematica contra mujeres, personas LGBTIQ+ y personas con discapacidad.
Anastasia no emigro, sino que huyo6 de su pais debido a la violencia, la persecucion y las leyes opresivas que restringieron su derecho a existir
libremente. En este analisis, se examinan los factores que la llevaron a exiliarse, las barreras que enfrent6 en su pais de origen y en Espafia, y las
mejoras necesarias para garantizar una verdadera inclusion y proteccion para personas en su situacion.

Su origen

Anastasiia naci6 en Rusia en 1998, en la region sur del pais, cerca del Mar Negro. Su familia es de origen ucraniano, y creci6é en un entorno donde
el nacionalismo ruso y las normas tradicionales imponian fuertes restricciones sobre las mujeres y la comunidad LGBTIQ+. Su infancia estuvo
marcada por la presion social para adaptarse a una identidad heteronormativa y sumisa, asi como por la invisibilizacion del autismo. En Rusia, la
neurodivergencia es considerada un tabu y no se reconoce como una condicion que requiere apoyo. La sociedad estigmatiza a las personas con
autismo, tratandolas como enfermas o socialmente inaceptables, lo que impide diagnosticos tempranos y la implementacion de estrategias de
inclusion.

Desde temprana edad, Anastasiia sinti6 que su forma de percibir y actuar en el mundo era diferente. Sin embargo, su entorno familiar y
educativo la obligo a suprimir su autenticidad, ensefiandole a comportarse de acuerdo con las expectativas sociales. Durante su adolescencia, se
percato6 de que no solo enfrentaba dificultades debido a su autismo no diagnosticado, sino que también sufria discriminacion por su orientacion
sexual. En la Republica de Daguestan, donde residié antes de mudarse a San Petersburgo, las personas LGBTIQ+ eran sometidas a violencia
extrema, “terapias de conversion” forzadas y asesinatos por crimenes de honor.

Su deseo de escapar de este ambiente opresivo la llevo a estudiar Derecho en San Petersburgo, una de las ciudades mas grandes de Rusia y
considerada un espacio mas liberal. No obstante, la discriminacion y la violencia no cesaron. La persecucion a la comunidad LGBTIQ+, el sexismo y

la represion politica también eran generalizados en los espacios académicos, laborales y sociales.




La crisis y el exilio

El ascenso del autoritarismo en Rusia, combinado con la guerra en Ucrania y las nuevas leyes de censura sobre la comunidad LGBTIQ+, hicieron
insostenible la vida de Anastasiia en su pais natal. El gobierno ruso implementé normativas que criminalizan la “propaganda LGBTIQ+",
prohibiendo cualquier discurso o activismo en favor de la comunidad. Ademas, la represion contra las mujeres aumento drasticamente, con
sanciones legales contra aquellas que decidian no ser madres y la imposicion de multas por la llamada “propaganda childfree”. La persecucion
politica alcanz6 niveles extremos, con la detencion y el asesinato de personas opositoras y activistas.

El activismo de Anastasiia en favor de los derechos humanos, especialmente como abogada en organizaciones de asistencia legal para personas
LGBTIQ+, la puso en riesgo inminente. En 2022, el gobierno ruso clasific6 como “agentes extranjeros” a multiples ONG de derechos humanos,
criminalizando su labor y forzandolas a cerrar. Frente a este panorama, Anastasiia tomo¢ la dificil decision de huir de Rusia y buscar asilo en
Espafia, pais que previamente habia visitado y que representaba una esperanza de libertad y seguridad.

Barreras en el pais de acogida

Llegar a Espaiia significo un cambio radical para Anastasia, pero también implicé nuevos desafios. Si bien encontr6 una sociedad mas abierta y

respetuosa con la diversidad, enfrento dificultades en multiples ambitos:




Barreras burocraticas: el proceso de homologacion de su titulo en derecho ha sido largo y costoso. A pesar de contar con amplia
experiencia juridica, se le exige cumplir requisitos administrativos que pueden tardar afios en resolverse, lo que limita su insercién
laboral.

Acceso a derechos basicos: aunque el gobierno espafiol ofrece apoyo a personas refugiadas, la lentitud de algunos tramites y la
falta de asesoramiento especializado han dificultado su integracion.

Impacto psicologico: el exilio ha implicado una ruptura con su vida anterior, sumado a la angustia por la situacion de su pais y la
incertidumbre sobre su futuro. Adaptarse a una nueva cultura, aprender un idioma y reconstruir su identidad ha sido un proceso

complejo y desafiante.

Propuestas para la inclusion de personas LGBTIQ+ con discapacidad

A partir de su experiencia, Anastasiia enfatiza la urgente necesidad de fortalecer las politicas de inclusion y proteccion para personas
refugiadas LGBTIQ+ y con discapacidad, garantizando su acceso equitativo a derechos fundamentales. Una de sus principales propuestas es
mejorar el acceso a derechos legales y laborales, agilizando la homologacion de titulos profesionales y promoviendo programas de integracion
para personas refugiadas con experiencia en sus respectivos campos. Asimismo, destaca la importancia del acompafiamiento psicologico
especializado, asegurando una atencion en salud mental con enfoque interseccional, que contemple las secuelas del exilio, la violencia y la
discriminacion.

Ademas, Anastasiia subraya la necesidad de un mayor apoyo a organizaciones de la sociedad civil que trabajan con estas poblaciones y de facilitar
su financiacion para que puedan brindar asistencia juridica, social y psicol6gica de manera efectiva. También propone reformas en los procesos
burocraticos, al simplificar tramites administrativos que permitan a las personas exiliadas acceder rapidamente a vivienda, empleo y salud.
Finalmente, enfatiza la importancia de la educacion y sensibilizacion social, promoviendo campafiias contra la xenofobia y la discriminacion, con el
fin de reconocer los derechos de las personas refugiadas y destacar su contribucion a la sociedad de acogida.
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Reflexiones

La historia de Anastasiia refleja la realidad de miles de personas

gue se ven obligadas a huir de sus paises debido a la interseccion

de multiples formas de opresion. Su testimonio evidencia como la
violencia estructural, la discriminacion de género y la invisibilizacion
de la discapacidad generan contextos de exclusién extrema que
obligan a la migracion forzada. Si bien Espaia ha representado una
oportunidad para reconstruir su vida, los obstaculos burocraticos

y las barreras de integracion siguen limitando su acceso pleno a
derechos.

Este estudio de caso resalta la necesidad urgente de fortalecer

los mecanismos de proteccion para personas en situacion de
vulnerabilidad, implementando politicas publicas que garanticen
la inclusion efectiva de quienes enfrentan discriminacion multiple.
La lucha de Anastasiia no solo es un testimonio de resiliencia, sino
también un llamado a la accion para construir sociedades mas
justas, igualitarias e inclusivas.
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CONCLUSIONES

La intersecci6n entre género, crisis y discapacidad plantea una de las problematicas mas apremiantes dentro del marco de los derechos humanos
y la accion humanitaria. Las crisis, sean estas conflictos armados, desastres naturales, crisis sanitarias, crisis prolongadas o crisis humanitarias,
impactan de manera desproporcionada a las poblaciones en situacion de vulnerabilidad, con especial énfasis en las mujeres y personas con
género diverso con discapacidad. Ademas de enfrentar barreras estructurales en tiempos de estabilidad, ven sus condiciones agravadas en
contextos de crisis debido a la falta de accesibilidad, la escasez de recursos especificos y la falta de reconocimiento de sus necesidades en los

planes de respuesta.

La proteccion de los derechos humanos constituye un elemento clave en la respuesta humanitaria, no solo en la mitigacion de dafios inmediatos,
sino también en la prevencion de mayores desigualdades estructurales. Sin embargo, la falta de enfoques interseccionales en la planificacién de
las respuestas a crisis sigue perpetuando la exclusion de estas poblaciones, limitando su acceso a derechos fundamentales y dejandolas en una
situacion de vulnerabilidad crénica que trasciende los periodos de emergencia.

El analisis de los casos de John Jairo Romero Munevar y Anastasiia Prigoda demuestra como la discriminacién estructural y la falta de politicas
publicas interseccionales agravan la vulnerabilidad de las personas con discapacidad y género diverso, especialmente en contextos de crisis como
el conflicto armado, la persecucion politica y el exilio.

En el caso de John Jairo, se evidencié como el conflicto armado colombiano, combinado con la discriminacion por orientacion sexual y diversidad
funcional, limito su acceso a derechos fundamentales. A pesar de su activismo y lucha por la justicia, su proceso de exilio en Espafia ha estado
marcado por barreras burocraticas, falta de reconocimiento de sus necesidades especificas y una exclusion sistematica en programas de atencion
a victimas. Su testimonio evidencia la necesidad de reformas estructurales en las politicas de asilo, integracion y asistencia a personas en
situacion de vulnerabilidad interseccional, ya que la falta de coordinacion entre instituciones y la burocracia excesiva impiden el acceso efectivo a

recursos de proteccion.




El caso de Anastasiia mostré como el autoritarismo y la represion en Rusia obligaron a muchas personas LGBTIQ+ y con discapacidad a huir

del pais, enfrentando nuevos desafios en el exilio. Su testimonio revel6 como la burocracia, la falta de apoyo psicosocial y la exclusion laboral
dificultan la integracion de personas refugiadas en paises de acogida. Ademas, se identific que, a pesar de los avances en derechos humanos en
algunos paises, las barreras estructurales continGan impidiendo el acceso equitativo a oportunidades y servicios esenciales. La falta de politicas
de integracion adaptadas a las realidades de las personas con discapacidad y género diverso en situacion de refugio demuestra la necesidad
urgente de replantear los modelos de asistencia para que sean mas inclusivos, eficientes y sostenibles a largo plazo.

A pesar de la existencia de algunos instrumentos internacionales con interseccion entre el género y la discapacidad, estos enfrentan serias
limitaciones en su implementacion efectiva debido a la falta de mecanismos adecuados de monitoreo y aplicacion en los Estados, lo que genera
una brecha entre la normatividad y su ejecucion real. La ausencia de datos desglosados por género y discapacidad dificulta la formulacion de
politicas basadas en evidencia, perpetuando la exclusion de las mujeres y personas con género diverso con discapacidad en la planificacion y
ejecucion de respuestas humanitarias.

Ademas, la falta de recursos asignados y la escasa coordinacion entre los diferentes actores internacionales y nacionales limitan la capacidad de
respuesta efectiva en contextos de crisis. Esta deficiencia estructural no solo restringe el acceso a derechos fundamentales, sino que perpetia
dinamicas de exclusion y discriminacion sistémica. Es imprescindible avanzar hacia modelos de intervencion que no solo mitiguen el dafio
inmediato, sino que generen cambios estructurales que garanticen la inclusion efectiva de estas poblaciones en todos los ambitos de la sociedad.

Las mujeres y personas con género diverso con discapacidad enfrentan una discriminacion estructural que se intensifica en situaciones de crisis.
La falta de accesibilidad en los refugios y centros de asistencia, la ausencia de servicios de salud adaptados y la invisibilizacion en los programas
de asistencia agravan su situacion.

En entornos de conflicto, son mas propensas a sufrir violencia de género, explotacion y abuso, lo que amplifica su vulnerabilidad. Adicionalmente,
la violencia de género en contextos de crisis es una de las principales amenazas, enfrentdndose a mayores dificultades para denunciar y acceder a
mecanismos de proteccion. La falta de medidas efectivas para prevenir y atender estos riesgos refleja la necesidad urgente de politicas integrales

que aborden la violencia de género en escenarios de emergencia desde una perspectiva interseccional y con un enfoque centrado en las victimas.




Las barreras estructurales no se limitan Gnicamente a la falta de acceso a infraestructura adaptada o servicios esenciales, sino que también
incluyen la falta de reconocimiento de la capacidad de agencia de las mujeres y personas con género diverso con discapacidad. En muchas
ocasiones, se asume que su discapacidad les impide participar activamente en la reconstruccion social y econémica posterior a la crisis, lo
que refuerza estereotipos de dependencia y subestimacion. Esto se traduce en una falta de oportunidades para acceder a programas de
rehabilitacion, educacion y empleo, perpetuando ciclos de pobreza y marginacion a largo plazo. Para lograr una verdadera transformacion, es
fundamental que la accion humanitaria no solo atienda las necesidades inmediatas en contextos de crisis, sino que también busque cambios
estructurales que reduzcan su vulnerabilidad a largo plazo, promoviendo su empoderamiento y garantizando su plena participacion en la
sociedad.

Los casos de John Jairo y Anastasiia reflejan una realidad coman: las crisis tienden a amplificar las desigualdades preexistentes, dejando a las
personas en situacion de vulnerabilidad aln mas expuestas a la marginacion. La falta de politicas publicas con enfoque interseccional y la escasa
articulacion entre los Estados y las organizaciones de la sociedad civil agravan la exclusion de estos grupos, reforzando la necesidad de reformas
estructurales en la gestion de crisis humanitarias y la proteccion de derechos. Si bien algunos paises han implementado avances normativos en
materia de derechos humanos, la realidad demuestra que su aplicacion sigue siendo insuficiente. Es imperativo que los Estados y organismos
internacionales adopten un enfoque interseccional en sus respuestas a crisis humanitarias, garantizando que ninguna persona quede excluida de
la proteccion y el reconocimiento de sus derechos. La inclusion efectiva no debe ser un privilegio, sino una garantia fundamental en sociedades
democraticas y equitativas.

La interseccion entre género, crisis y discapacidad no puede seguir siendo un aspecto marginal en la respuesta internacional, la falta de datos
concretos, la escasa implementacion de marcos normativos y la perpetuacion de barreras estructurales siguen limitando el acceso de las mujeres
y personas con género diverso con discapacidad a sus derechos fundamentales en contextos de crisis. La accion humanitaria, en su rol de
proteccion y promocion de los derechos humanos, debe avanzar hacia una mayor inclusién, garantizando que las mujeres y personas con género
diverso con discapacidad no solo sean beneficiarias de asistencia, sino también protagonistas en la formulacion de respuestas que atiendan sus

necesidades y promuevan su autonomia.
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